NOTICE TO EXAMINEE

REVISED 07/94
Section 8 (b) of the employee polygraph Protection Act, and Department of labor regulations (29 CFR 801.22, 801.23, 801.24 and 801.25) require that you be given the following information before taking a polygraph examination. 

	1.
	(A)
	The polygraph examination area (does) (does not) contain a two-way mirror, a camera or other device through which you may be observed.



	
	(B)
	Another device, such as those used in conversation recording, (will) (will not) be used during the examination.



	
	(C)
	Both you and the employer have the right, with the other’s knowledge, to record electronically the entire examination.



	2.
	(A)
	You have the right to terminate the examination at any time.



	
	(B)
	You have the right and will be given the opportunity, to review all questions to be asked during the examination.



	
	(C)
	You may not be asked questions in a manner that degrades, or needlessly intrudes.



	
	(D)
	You may not be asked questions concerning: religious beliefs or opinions, beliefs regarding racial matters, political beliefs or affiliations, matters relating to sexual preference or behavior, beliefs, affiliations, opinions, or lawful activities regarding union or labor organizations.



	
	(E)
	The test may not be conducted if there is sufficient written evidence by a physician that you are suffering from a medical or psychological condition or undergoing treatment that might cause abnormal responses during the examination.



	
	(F)
	You have the right to consult with legal counsel or other representative before each phase of the test, although the legal representative may be excluded from the room where the test is administered during the actual testing phase.



	3.
	(A)
	Test is not and cannot be required as a condition of employment.



	
	(B)
	The employer may not discharge, dismiss, discipline, deny employment or promotion, or otherwise discriminate against you based on the analysis of a polygraph test, or based on your refusal to take such a test with additional evidence which would support such action.



	
	(C)
	1. In connection with the on-going investigation, the additional evidence required for an employer to take adverse action against you, including termination may be (a) evidence that you had access to the property that is the subject to the investigation, together with (b) the evidence supporting the employer’s reasonable suspicion that you were involved in the incident or activity under investigation.

2. Any statement made by you before or during the test may serve as additional supporting evidence for adverse action, as described in (3 b) above, and by admission of the criminal conduct by you may be transmitted to an appropriate government agency.
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	4.
	(A)
	Information acquired form a polygraph test may be disclosed by the examiner or by the employer only:

1. To you or any other person specifically designated in writing by you to receive such information.


2. To the employer who requested the test.


3. To a court, government agency, arbitrator, or mediator specifically designated in writing by you to receive such information.


4. To U.S. Department of Labor official when specifically designated by you to receive such information.



	
	(B)
	Information acquired from a polygraph test may be disclosed by the employer to an appropriate governmental agency without a court order where, and only insofar as the information disclosed is an admission of criminal conduct.



	5.
	If any of your rights or protections under the law are violated, you have the right to file a complaint with the Wage and Hour Division of the U.S. Department of Labor or to take action in court against the employer.  Employers who violate this law are liable to the affected examinee, who may recover such legal or equitable relief, promotion, payment of lost wages and benefits, and reasonable costs, including attorney’s fees.  The Secretary of Labor may also bring action to restrain violations of the Act, or may access civil money penalties against the employer.



	6.
	Your rights under the Act may not be waved, either voluntarily or involuntarily, by contract or otherwise, except as a written settlement to a pending action or complaint under the Act, and agreed to and signed by the parties.


I ACKNOWLEDGE I HAVE RECEIVED A COPY OF THE ABOVE NOTICE, AND THAT I HAVE READ IT AND UNDERSTAND IT.

Signature:




Date:





Time:





Witness:





AVISO AL EXAMINANTE

REVISADO 07/98
Sección 8 (b) del Acto de la Protección del polígrafo del empleado, y Departamento de regulaciones laborales (29 CFR 801.22, 801.23, 801.24 y 801.25) requiere que se le de la siguiente información antes de tomar un examen del polígrafo. 

	1.
	(A)
	El área del examen del polígrafo (tiene) (no tiene) un espejo de doble reflejo, una cámara  o otro aparato por el que se pueda observar.



	
	(B)
	Otro aparato, tal como esos usados para grabar conversaciones, (será) (no será) usada durante el examen.



	
	(C)
	Ambos, usted y el patrón, tienen el derecho, con el conocimiento del uno y el otro, de grabar, electronicamente, el examen completo.



	2.
	(A)
	Tiene el derecho de terminar el examen a cualquier tiempo.



	
	(B)
	Tiene el derecho y se le dará la oportunidad de revisar las preguntas que se le preguntaran durante el examen.



	
	(C)
	No se harán preguntas de tal manera que degrada, o se entrometa.



	
	(D)
	No se harán preguntas acerca de:  creencias religiosas o opiniones, creencias con respecto a temas racistas, creencias políticas o afiliaciones, temas relacionadas a preferencia sexual o conducta, creencias, afiliaciones, opiniones, o actividades legales con respecto a unión o organizaciones laborales.



	
	(E)
	La prueba no se hará si hay suficiente evidencia escrita por un médico que padece una condición médica o psicológica o está bajo tratamiento que puede causar contestaciones anormales durante el examen.



	
	(F)
	Tiene el derecho a consultar un consejero legal o otro representante antes de cada fase de la prueba, aunque se puede excluir el representante legal del cuarto donde se administrara la prueba durante la fase real.



	3.
	(A)
	La prueba no es y no se puede requerir como una condición de empleo.



	
	(B)
	El patrón no puede despide, disciplina, negar empleo o promoción, o por otra parte discriminar contra usted basado en el resultado de un prueba de polígrafo, o basado en que se niege a tomar tal prueba con evidencia adicional que apoyaría tal acción.



	
	(C)
	1. En conexión con la investigación, la evidencia adicional requerida por un patrón para tomar acción adversa contra usted, incluso ser despedido/a puede ser (a) evidencia que tenía acceso a la propiedad que es relacionado con la investigación, junto con (b) la evidencia que apoya la sospecha razonable del patrón que usted estuvo envuelto en el incidente o actividad bajo investigación.

2. Cualquier declaración hecha por usted antes de o durante la prueba serviría como evidencia adicional de apoyo por acción adversa, como descrita en (3 b) y por admisión de la conducta delictiva por usted, puede ser transmitida a una agencia gubernamental apropiada.
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	4.
	(A)
	Información adquirida por una prueba de polígrafo puede ser revelada por el examinador o el patrón sólo:

1. A usted o cualquier otra persona específicamente designada por escrito por usted para recibir tal información.


2. Al patrón que pidio la prueba.


3. A una corte, agencia gubernamental, árbitro, o mediador específicamente designada por escrito por usted para recibir tal información.


4. Al Departamento Oficial de Labor de EE.UU. cuando sea específicamente designada por usted para recibir tal información.



	
	(B)
	Información adquirida de una prueba de polígrafo puede ser revelada por el patrón a una agencia gubernamental apropiada sin un orden de la corte donde, y sólo si la información revelada es una admisión de conducta delictiva.



	5.
	Si cualquiera de sus derechos o protecciones son violadas bajo la ley, tiene el derecho de poner una queja con la División de Sueldo y Horario del Departamento Labor de EE.UU. o tomar acción en corte contra el patrón.
  Patrones que violan esta ley son responsable por el examinante afectado, que pueda recuperar alivio legales o justas, promoción, pago de sueldos perdidos y beneficios, y costos razonables, incluso costos de abogado.  La Secretaria de Labor también puede tomar acción para impedir violaciones del Acto, o acceder dinero civiles de penalidades contra el patrón.



	6.
	Sus derechos bajo el Acto no se pueden pasar por alto, [voluntariamente] o [involuntariamente], por contrato o por otra parte, excepto como un acuerdo por escrito a una acción pendiente o queja bajo el Acto, y estuvo de acuerdo a y firmado por los personas.


YO RECONOZCO QUE  RECIBI UNA COPIA DEL SOBRE AVISO, Y QUE LO HE LEIDO Y LO ENTIENDO.
Firma:




Fecha:




Tiempo:



Testigo:
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